w sprawie skrécenia godzin czasu pracy wraz z obowigzkiem odpracowania w innym dniu pracy
wyznaczonym przez pracodawce.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019,
poz. 506 z p6zn.zm.),

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§1.
1. Ustala si¢ w dniu 19.12.2019 r. nastgpujacy rozkiad czas pracy:
- Pracownicy Urzedu beda pracowa¢ w godzinach od 7.30-17.00.

2. W zwiazku z pkt 1 i wprowadzeniem wydluzonego czasu pracy w dniu 19.12.2019 r., zostanie skrocony czas
pracy w dniu 20.12.2019 r.,w nastgpujacy sposob:

- Pracownicy Urzedu bedq pracowaé¢ w godzinach od 7.30-12.30.

§ 2.

Zarzadzenie nie dotyczy Pracownikdw pracujgcych zgodnie z harmonogramem, z ruchomym czasem pracy.

§ 3.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzy¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego oraz Sekretarzowi
Miasta, kazdemu w zakresie praw i obowigzkow.

§ 4.

Zobowiaza¢ Naczelnikow Wydziatéw, Kierownikow Referatow/Biur oraz Gidéwnych Specjalistéw do
zapoznania podleglych pracownikéw z tre§cia niniejszego zarzadzenia.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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